Zat. Nr 6.

STANDARDY OCHRONY DZIECI/MALOLETNICH

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw PCPR W BRZEGU
(POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY W RODZINIE)jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Celem polityki ,Standardéw Ochrony Matoletnich” jest zapewnienie
Wam sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju zgodnie z Waszymi indywidualnymi
mozliwos$ciami i potrzebami w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

2. Przez krzywdzenie dziecka powinniscie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorostej lub innego dziecka, ktére ujemnie wptywa na Wasz rozwdj fizyczny lub
psychiczny.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Wszyscy pracownicy PCPR w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje sie krzywda
2. Wyrdzniamy kilka form krzywdzenia dzieci

Przemoc bicie, atakowanie, napastowanie seksualne, naduzywanie
fizyczna przewagi nad inng osobg, fizyczne zaczepki lub dokuczanie,

zmuszanie do robienia nieprzyjemnych rzeczy, rzucanie w kogos$
przedmiotem, szarpanie;

Przemoc stowna obelgi, bezposrednie obrazanie, plotki i obrazliwe zarty, grozby.

i psychiczna Przemoc stowna wymierzona w rodzine i w przyjaciot ofiary po to,
aby bardziej jej dokuczyg;
ponizanie, wykluczanie, wulgarne gesty, sledzenie lub
szpiegowanie, obrazliwe SMS-y i MMS-y, wiadomosci na forach
internetowych lub czatach, telefony i e-maile , ktdre zawierajg
grozby, tresci ponizajgce, wulgarne, zastraszajace;
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Przemoc - narazajgce Cie na niebezpieczenistwo utraty zycia, zdrowia lub
domowa mienia,

- naruszajgce Twojg godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$é, w
tym seksualng,

- powodujace szkody na Twoim zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
wywotujgce Twoje cierpienie,

- ograniczajace lub pozbawiajgce Cie dostepu do srodkéw
finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania
samodzielnosci finansowe;j,

- istotnie naruszajgce Twojg prywatnosc lub wzbudzajgce u Ciebie
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia.

Nieréwne nierdwne, gorsze traktowanie ze wzgledu na jakas$ ceche np.: pte¢,

traktowanie wiek, rasa, niepetnosprawnos$¢, orientacje seksualng, cechy
fizyczne, religie, przynaleznosc do grupy etnicznej, narodowej lub
spoteczno-kulturowej, przekonania polityczne lub inne przekonania,
status materialny czy pochodzenie spoteczne.

Przejawy wysmiewanie sie, drwienie, szydzenie, przesladowanie z powodu

dyskryminacji wygladu, zachowania, pogladéw, pochodzenia, statusu
materialnego, pfci, orientacji seksualnej lub z innej przyczyny

Stosowanie przemoc w sieci w jakiejkolwiek formie - nekania, straszenia,

cyberprzemocy @ szantazowania z uzyciem sieci, publikowania lub rozsytania
o$mieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filmoéw z
uzyciem sieci oraz gdy ktos podszywa sie w sieci pod Ciebie wbrew
Twojej woli

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze
strony oséb dorostych lub innych dzieci zawiadom nauczyciela lub dyrektora PCPR

2. Wobwczas stosownie do zgtoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia
procedura.
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Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. PCPR uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazajg w formie pisemnej rodzice lub
opiekunowie prawni.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do internetu

W siedzibie PCPR nie mozna korzystac¢ z sieci Wifi i prywatnych zasobéw internetowych
pracownikéw przez dzieci.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw

Raz w w roku dokonywana jest analiza realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i w razie potrzeby dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany
i ogtasza pracownikom PCPR, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII
Przepisy koricowe

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikédw PCPR rodzin zastepczych,
opiekundéw i rodzicéw, w szczegblnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej PCPR.

3. Standardy ochrony udostepnione sg rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla
dzieci.
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Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢cmi obowiazujg wszystkich pracownikow

PCPR

Personel powinien traktowa¢ Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Waszg godnos¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

1.

Dziatania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Nikt nie moze Was bi¢, szturchaé, popychaé, zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc,
obrazac ani dotykac w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Osobom dorostym pracujagcym w PCPR nie wolno uzywaé wobec Was wulgarnych
stow, gestow i zartow, czynic obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi
dotyczacych aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac
wtadze lub przewage fizyczng nad Wami (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Osoba dorosta pracujgca w PCPR nie moze Wam proponowac alkoholu, wyrobéw
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w Waszej
obecnosci.

Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow oséb dorostych pracujacych w PCPR mozesz o tym
powiedzie¢ ktoremukolwiek pracownikowi PCPR badz Dyrektorowi i mozesz
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownicy PCPR nie mogga zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac sie z Wami poza godzinami pracy.

Wiasciwg forma komunikacji pracownikéw PCPR z Wami lub Waszymi
opiekunami/rodzicami poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail i telefon
stuzbowy).



