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STANDARDY OCHRONY DZIECI/MAŁOLETNICH 

 

 

 

Preambuła 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników PCPR W BRZEGU 

(POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY W RODZINIE)jest działanie dla dobra dziecka i w jego 

najlepszym interesie. Celem polityki „Standardów Ochrony Małoletnich” jest zapewnienie 

Wam sprzyjających warunków do nauki oraz rozwoju zgodnie z Waszymi indywidualnymi 

możliwościami i potrzebami w atmosferze życzliwości, szacunku, akceptacji i bezpieczeństwa.  

Rozdział I  

Objaśnienie terminów 

1. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.  

2. Przez krzywdzenie dziecka powinniście rozumieć zamierzone lub niezamierzone działanie 

osoby dorosłej lub innego dziecka, które ujemnie wpływa na Wasz rozwój fizyczny lub 

psychiczny.  

 

Rozdział II  

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

1. Wszyscy pracownicy PCPR w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę 

kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje się krzywda 

2. Wyróżniamy kilka form krzywdzenia dzieci 

 

Przemoc 
fizyczna 

bicie, atakowanie, napastowanie seksualne, nadużywanie 
przewagi nad inną osobą, fizyczne zaczepki lub dokuczanie, 
zmuszanie do robienia nieprzyjemnych rzeczy, rzucanie w kogoś 
przedmiotem, szarpanie;   

Przemoc słowna 
i psychiczna 

obelgi, bezpośrednie obrażanie, plotki i obraźliwe żarty, groźby. 
Przemoc słowna wymierzona w rodzinę i w przyjaciół ofiary po to, 
aby bardziej jej dokuczyć; 
poniżanie, wykluczanie, wulgarne gesty, śledzenie lub 
szpiegowanie, obraźliwe SMS-y i MMS-y, wiadomości na forach 
internetowych lub czatach, telefony i e-maile , które zawierają 
groźby, treści poniżające, wulgarne, zastraszające; 
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Przemoc 
domowa 

- narażające Cię na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub 

mienia, 

- naruszające Twoją godność, nietykalność cielesną lub wolność, w 

tym seksualną, 

- powodujące szkody na Twoim zdrowiu fizycznym lub psychicznym, 
wywołujące Twoje cierpienie, 
- ograniczające lub pozbawiające Cię dostępu do środków 
finansowych lub możliwości podjęcia pracy lub uzyskania 
samodzielności finansowej, 
- istotnie naruszające Twoją prywatność lub wzbudzające u Ciebie 
poczucie zagrożenia, poniżenia lub udręczenia. 
 

Nierówne 
traktowanie 

nierówne, gorsze traktowanie ze względu na jakąś cechę np.: płeć , 
wiek, rasa, niepełnosprawność, orientacje seksualną, cechy 
fizyczne, religię, przynależność do grupy etnicznej, narodowej lub 
społeczno-kulturowej, przekonania polityczne lub inne przekonania, 
status materialny czy pochodzenie społeczne. 
 

Przejawy 
dyskryminacji 
 

wyśmiewanie się, drwienie, szydzenie, prześladowanie z powodu 
wyglądu, zachowania, poglądów, pochodzenia, statusu 
materialnego, płci, orientacji seksualnej lub z innej przyczyny 

Stosowanie 
cyberprzemocy 
 

przemoc w sieci w jakiejkolwiek formie - nękania, straszenia, 
szantażowania z użyciem sieci, publikowania lub rozsyłania 
ośmieszających, kompromitujących informacji, zdjęć, filmów z 
użyciem sieci oraz gdy ktoś podszywa się w sieci pod Ciebie wbrew 
Twojej woli 

 

 

 

 

Rozdział III 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

1. W przypadku doświadczenia jakiejkolwiek z wyżej wymienionych form krzywdzenia ze 

strony osób dorosłych lub innych dzieci zawiadom nauczyciela lub dyrektora PCPR  

2. Wówczas stosownie do zgłoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia 

procedura.  
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Rozdział IV 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

1. PCPR uznając Twoje prawo do prywatności i ochrony dóbr osobistych zapewnia 

najwyższe standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Zgodę na publikację Twojego wizerunku wyrażają w formie pisemnej rodzice lub 

opiekunowie prawni. 

 

Rozdział V 

Zasady dostępu dzieci do internetu 

W siedzibie PCPR nie można korzystać z sieci Wifi i prywatnych zasobów internetowych 

pracowników przez dzieci.  

Rozdział VI 

Monitoring stosowania Standardów 

Raz w w roku dokonywana jest analiza realizacja Polityki ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem i w razie potrzeby dyrektor wprowadza do Polityki niezbędne zmiany                                                

i ogłasza pracownikom PCPR, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki. 

 

Rozdział VII 

Przepisy końcowe 

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.  

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników PCPR rodzin zastępczych, 

opiekunów i rodziców, w szczególności poprzez przesłanie tekstu drogą elektroniczną 

oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej PCPR. 

3. Standardy ochrony udostępnione są również w wersji skróconej, przeznaczonej dla 

dzieci. 
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ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL – DZIECKO 

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników 
PCPR 

Personel powinien traktować Was z szacunkiem oraz uwzględniać Waszą godność i 
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.  

1. Działania podejmowane wobec Was powinny być adekwatne do sytuacji, 
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.  

2. Nikt nie może Was bić, szturchać, popychać, zawstydzać, upokarzać, lekceważyć, 
obrażać ani dotykać w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 
niestosowny.  

3. Osobom dorosłym pracującym w PCPR nie wolno używać wobec Was wulgarnych 
słów, gestów i żartów, czynić obraźliwych uwag, kierować wypowiedzi 
dotyczących aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywać 
władzę lub przewagę fizyczną nad Wami (zastraszanie, przymuszanie, groźby).  

4. Osoba dorosła pracująca w PCPR nie może Wam proponować alkoholu, wyrobów 
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak również używać ich w Waszej 
obecności.  

5. Jeśli czujesz się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 
zachowania czy słów osób dorosłych pracujących w PCPR możesz o tym 
powiedzieć któremukolwiek pracownikowi PCPR bądź Dyrektorowi i możesz 
oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.  

6. Pracownicy PCPR nie mogą zapraszać Was do swojego miejsca zamieszkania ani 
spotykać się z Wami poza godzinami pracy.  

7. Właściwą formą komunikacji pracowników PCPR z Wami lub Waszymi 
opiekunami/rodzicami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail i telefon 
służbowy). 

 


