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PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
i wspotpracownikow PCPR w Brzegu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik i wspotpracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika oraz
wspotpracownika przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy oraz
wspotpracownicy placowki, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,

przepisdw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetenc;i.

ROZDZIAL |
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Dyrektor PCPR — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Brzegu

2. Za pracownika PCPR w rozumieniu , Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
uwaza sie osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, umowy cywilno — prawnej,
osoby realizujgce ustugi asystencji osobistej lub osoby Swiadczgce ustugi opieki
wytchnieniowej, wolontariusza, osoby sprawujgce faktyczng opieke nad dzieckiem.

3. Za partnera/wspoétpracownika PCPR w rozumieniu ,,Standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” uwaza sie osobe ktdra nie jest bezposrednio zatrudniona w PCPR,
jednak wykonuje zadania zlecone poprzez realizacje zadan na podstawie umow
z zewnetrzng jednostkg (m.in., JDG, Fundacje, Spotki) majgce kontakt w ramach
realizacji uméw z dzieémi .

4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukornczenia 18 roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisdw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu (w tym:

rodzina zastepcza).



6.

10.

Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemng zgode co najmniej jednego z opiekundow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowaé opiekundw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki

pracownik, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie

jednostki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Koordynator- osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka

(w tym zdjecia oraz dane personalne).

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego na szkode

dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika, wspétpracownika lub

zaniedbywanie dziecka przez jego opiekundéw, w tym rodziny zastepcze. Jezeli do
przemocy dochodzi w $rodowisku rodzinnym, w tym w warunkach Rodzinnego Domu
dziecka (RDD) oraz Rodziny Zastepczej méwimy o przemocy domowe;.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciafa. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b) przemoc emocjonalna — czyli powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i osmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie
nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan
i oczekiwan, ktdrym nie jest ono w stanie sprostac.

c) przemoc seksualna — czyli angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez inng
osobe. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspodtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm).

d) zaniedbywanie — czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu



odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.
e) Krzywdzenie dziecka za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej bez wzgledu
na forme.
11. Rejestr zdarzen krzywdzenia dziecka - rejestr prowadzony przez Osobe

odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

ROZDZIAL 11
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw

zZwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy oraz wspotpracownicy
placéwki podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—
dziecko

ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

ROZDZIAL 1l

ZASADY | PROCEDURY INTERWENCII W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA



Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
pracownika, lub pracownika partnera/ wspoétpracownika wspoétpracujgcej z PCPR
opiekuna matoletniego,
inne osoby trzecie,
inne dziecko.
W sytuacji zgtoszonego przez instytucje/osoby zewnetrzne badZ podjetego przez
pracownika badZz wspodtpracownika PCPR podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przebywajgcego w rodzinnej formie pieczy zastepczej (przez pracownika badz
wspotpracownika PCPR, cztonkéw rodziny zastepczej badz rodziny biologicznej)
informuje sie o podejrzeniu dyrektora PCPR. Dyrektor wyznacza zespot ds. interwencji
ktéry bedzie sie sktadat z wyznaczonego przez dyrektora pracownika PCPR oraz
psychologa, w miare potrzeb inne osoby wyznaczone przez Dyrektora.

. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pracownika/wspotpracownika PCPR

wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez

dyrektora Centrum badz przez wyznaczong przez dyrektora osobe.

Zespot ds. interwencji:

e przeprowadza rozmowe z dzieckiem i/lub niekrzywdzagcym opiekunem,
pracownikiem czy z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka,

e ustala przebieg zdarzenia, ale takie wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka,

e poczynione ustalenia dokumentuje na karcie interwencji, stanowigcej zatgcznik nr
3 do niniejszych Standardow,

e po przeprowadzeniu dziatan pracownicy stanowigcy sktad zespotu ds. interwencji
w tym samym dniu konsultujg sie z Dyrektorem PCPR co do decyzji dotyczacej
dalszego postepowania w danej sprawie.

e organizuje spotkanie/a z niekrzywdzgcymi opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb,



5. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktéra zatacza sie do akt
dziecka. Kazda Karta jest odnotowywana w rejestrze zdarzen krzywdzenia dziecka
prowadzone przez koordynator ds. Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem

wyznaczony przez Dyrektora PCPR.

ZGtASZANIE PODEJRZENIA PRZEMOCY LUB JEJ STOSOWANIA PRZEZ PRACOWNIKA
/PARTNERA PCPR

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika PCPR, lub partnera
wspotpracujgcego z PCPR, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form
kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. W przypadku gdy pracownik PCPR lub partnera wspétpracujgcego z PCPR dopuscit sie
wobec dziecka formy krzywdzenia, Dyrektor PCPR wyznacza Zespét ds. Interwencji,
ktory bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci:

e wystuchuje krzywdzone dziecko, w obecnosci jego opiekuna lub innej niekrzywdzace;j
osoby dorostej wskazanej przez dziecko,

e wystuchuje pracownika/wspoétpracownika podejrzewanego o krzywdzenie,

e wystuchuje swiadka/swiadkow zdarzenia.

3. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka potwierdza sie, nalezy wszczg¢ postepowanie
wyjasniajace, w trybie dyscyplinarnym wobec osoby, ktdra dopuscita sie krzywdzenia.

4. Jezeli pracownik, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony
przez PCPR, lecz przez partnera wspoétpracujgcego, woéwczas nalezy zarekomendowac
zastosowanie przyjetych w PCPR rozwigzan partnerowi wspotpracujgcemu, a w razie
braku reakcji rozwazy¢ rozwigzanie umowy z partnerem.

5. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika badz
wspotpracownika Powiatowego Centrum Pomocy w rodzinie w Brzegu informuje sie o
ustaleniach zaréwno rodzine zastepczg badz RDD, Policje, Prokurature oraz Sad.

6. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez partnera/ wspoétpracownika

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Brzegu zobowigzuje sie w formie pisemnej



osobe decyzyjng ze strony wspotpracownika do niedopuszczania osoby krzywdzgcej

dziecko do realizacji danej ustugi w ktorej dotychczas nastepowat kontakt z dzieckiem.

Zgtoszenie podejrzenia przemocy lub jej stosowania ze strony opiekunéw matoletnich

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekunéw matoletniego lub
jego rodzica biologicznego, pracownik PCPR ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji bezposredniemu przetozonemu, ktéry przekazuje ja
Dyrektorowi. Dyrektor podejmuje decyzje o wyznaczeniu osoby odpowiedzialnej za
interwencje oraz sktad Zespotu ds. Interwencji. W dalszej kolejnosci Zespét inicjuje
i podejmuje dalsze dziatania interwencyjne. Wszystkie ustalenia sg spisywane w karcie
interwencji.

2. Zespdt ds. interwencji przeprowadza rozmowe z niekrzywdzacym opiekunem lub
innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
dziecka. Celem wskazanej rozmowy jest w szczegdlnosci:

e ustalenie oséb moggcych chronié i wspieraé dziecko,

e ustalenie przebiegu zdarzenia,

e ustalenie wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

e \Wszystkie ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

3. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez opiekundéw zastepczych,
w uzgodnieniu z dyrektorem zabezpiecza sie dziecko/dzieci poprzez przeniesienie
go/ich do innej formy pieczy zastepczej w porozumieniu z wtasciwym miejscu
zamieszkania dzieci Wydziatem rodzinnym Sadu Rejonowego.

4. Do czasu wyjasnienia przez sgd sytuacji w rodzinie, co do ktdrej istnieje podejrzenie
krzywdzenia dziecka, nie powierza sie pod opieke innych matoletnich, chyba, ze
ostateczna decyzja Sgdu Rodzinnego bedzie inna.

5. W przypadku ustalenia, ze krzywdzenia dziecka dotyczy przemocy domowej uruchamia

sie procedure Niebieskiej Karty zgodnie z zapisami ustawowymi.



6. W przypadku sprawowania przez w/w rodzine opieki nad wiekszg iloscig dzieci, do
czasu wyjasnienia przez sad sytuacji w rodzinie, nalezy zintensyfikowaé nadzér nad
rodzing poprzez czeste, niezapowiedziane wizyty w rodzinie.

7. Matoletnim, wobec ktérych zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzonych,
opiekun zastepczy lub pracownik PCPR zapewnia pomoc medyczng oraz wsparcie
psychologiczne.

8. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja moze wskazaé
psychologa ktéry dokona czynnosci wskazanych w rozdz. 3 pkt.1 jezeli sprawa wymaga
rozmowy w trybie jednoosobowego spotkania specjalisty z dzieckiem.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach Sadu, Policji bgdz Prokuratury

ZGLOSZENIE PODEJRZENIA PRZEMOCY LUB JEJ STOSOWANIA ZE STRONY 0OSOB
TRZECICH

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcay, badz
spokrewniong), pracownik PCPR, ktdry uzyskat te informacje sporzadza notatke stuzbowg
i przekazuje jg Dyrektorowi. Ww. podejmuje decyzje o wyznaczeniu osoby
odpowiedzialnej za interwencje oraz sktad Zespotu ds. interwencji.
2. Zespot ds. interwencji inicjuje i podejmuje dalsze dziatania interwencyjne, t;j.
przeprowadza rozmowe z dzieckiem, opiekunami matoletniego czy innymi osobami
majacymi lub mogacymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka.
3. Celem rozmowy jest w szczegdlnosci:

e ustalenie os6b moggacych chronic i wspieraé dziecko,

e ustalenie przebiegu zdarzenia,

e ustalenie wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

e \Wszystkie ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.
4. Zespot ds. interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu, poczynionych ustaleniach oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

5. Wszystkie ustalenia sg spisywane w karcie interwencji



6. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze ze zgtoszonego naruszenia
bezpieczenstwa

wynika, ze opiekunowie dzieci ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka,
ktére doswiadczyto krzywdzenia pracownik PCPR sporzgdza informacje o tym fakcie, ktéra

przekazuje wtasciwemu Sadowi rodzinnemu.

ZGLOSZENIE PODEJRZENIA PRZEMOCY LUB JEJ STOSOWANIA PRZEZ INNE DZIECKO

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka przez innego wychowanka,

w szczegolnosci w rodzinie zastepczej, pracownik PCPR sporzadza notatke stuzbowg ktérg
przekazuje dyrektorowi. W dalszej kolejnosci, wyznaczony przez dyrektora pracownik
odpowiedzialny za interwencje wraz z Zespotem ds. Interwencji inicjuje i podejmuje dalsze
dziatania interwencyjne.

2. Zespot ds. Interwencji przeprowadza rozmowe indywidualng z:

e dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie,

e z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu,

e zinnymiosobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.

3. Celem rozmowy wskazane;j . 2 jest w szczegdlnosci:

e ustalenie os6b moggcych chronic i wspieraé dzieci,

e ustalenie przebiegu zdarzenia,

e ustalenie wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego, krzywdzgcego oraz innych wychowankdéw bedgcych swiadkami
zdarzenia.

e wszystkie ustalenia sg spisywane w karcie interwencji, z zastrzezeniem, ze dla
wychowanka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty
interwencji.

4. Zespot ds. Interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletnich lub ich
przedstawicielem ustawowym, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu, poczynionych
ustaleniach oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym

u innych organizacji lub stuzb oraz wspdlnie opracowuje:



e z wychowankiem krzywdzgacym - plan naprawczy, celem zmiany niepozgdanych
zachowan,
e 7z wychowankiem poddawanym krzywdzeniu - plan zapewnienia bezpieczenstwa,
w celu odizolowania go od Zrédet zagrozenia.
5. W trakcie rozmdéw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekundw, innych dorostych badz inne
dzieci.
6. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace lub krzywdzone nie jest wychowankiem PCPR,
nalezy nawigzac kontakt z jego opiekunami i zapewnié¢ im aktywny udziat w dziataniach
realizowanych przez Zespot ds. interwencji.
7. W sytuacji, gdy zgtoszone naruszenie bezpieczenstwa dziecka nosi ono znamiona
przestepstwa, a osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat
pracownik PCPR informuje witasciwy miejscowo Sad rodzinny, powyzej lat 17, pracownik

PCPR informuje wtasciwg miejscowo jednostke Policji lub Prokuratury.

ROZDZIAL IV
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECKA

1. PCPR zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pracownicy Powiatowego Centrum majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarzajg, oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownicy PCPR sg uprawnieni do przetwarzania danych osobowych dzieci
i udostepniania tych danych w ramach zespotu oceniajgcego sytuacje dziecka
przebywajgcego w pieczy zastepczej oraz na wniosek instytucji dziatajgcych na rzecz

dziecka i rodziny.



10.

11.

Pracownik wspotpracownik PCPR moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych, edukacyjnych, superwizji pracy wifasnej wytacznie z zachowaniem
anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.
Pracownik lub wspotpracownik PCPR nie udostepnia przedstawicielom mediéw
informacji o dziecku ani jego opiekunach, a takze wizerunku dziecka.

Pracownik lub wspodtpracownik PCPR, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach,
moze skontaktowaé sie z opiekunami prawnym dziecka i zapytac¢ ich o zgode na
podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku
wyrazenia zgody, pracownik lub wspétpracownik podaje przedstawicielowi mediow
dane kontaktowe do opiekundw dziecka wyfgcznie w sytuacji, gdy opiekun zastepczy
jest jednoczesnie opiekunem prawnym dziecka.

Pracownik lub wspotpracownik PCPR nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi.
Pracownik lub wspodtpracownik PCPR nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik/wspotpracownik jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

Pracownik lub wspdtpracownik PCPR, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach,
moze sie wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub
jego opiekuna — wyfacznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna
zastepczego dziecka, o ile jest on jego opiekunem prawnym.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna zastepczego lub prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat V
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

Osoba odpowiedzialna za internet w PCPR zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
placéwki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie

ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku,
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ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem

Psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczeristwa w internecie.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, dyrekcja bgdz wskazany pracownik przekazuje z opiekunom
dziecka .

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu czerpanego i pod nadzorem z zasobdéw
PCPR mozliwy jest pod nadzorem pracownika,

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik PCPR ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dziecko.

Rodziny zastepcze oraz wspodtpracownicy zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu,
sg zobowigzane podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do
tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci
nalezy zainstalowad i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace przed ztosliwym
oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

Rodziny zastepcze jak i wspotpracownicy (jezeli udostepniajg Internet) majg obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

W miare mozliwosci i potrzeb pracownicy i rodziny zastepcze oraz matoletni
uczestniczg w szkoleniach dotyczgcych bezpiecznego korzystania z Internetu.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pracownik PCPR uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, drogg elektroniczng podejmuje dziatania interwencyjne

zgodnie ze zdiagnozowang sytuacja.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania standardow

Osobga odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony

Dzieci Przed Krzywdzeniem jest pracownik wyznaczony przez Dyrektora PCPR.



Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrdod pracownikdw oraz zaproszonych
wspotpraconwikéw PCPR (w tym oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg), raz na
rok, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw.

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Standardéw dokonuje opracowania
wynikdw ankiety i sporzgdza raport z monitorowania, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi.

Jesli zachodzi taka potrzeba, dyrektor PCPR w oparciu o wyniki ankiety, wprowadza do
opracowanych Standardow niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie Standardow

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji

skrdéconej, przeznaczonej dla dzieci.



